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Vyznam pomahajicich profesionalu z pohledu vyvoje
ekonomickych teorii
Jaroslav Setek

Abstrakt:

V rozvinutych trznich ekonomikach akceleruje vyznam tercidrni a kvartérni sféry oproti pri-
marni a sekundarni. Jednoznacné o tom svéd¢i udaje makroekonomickych ukazateld, jako
je prvenstvi v podilu sluzeb na hrubém domacim produktu a zaméstnanosti v ekonomice.
Nedilnou soucasti sektoru sluzeb jsou také pomahajici profese pro zajmové skupiny obyva-
telstva. Podle plvodnich teoretickych koncept( klasikii ekonomické teorie Adama Smithe
a Karla Marxe nejsou tyto profese pro svoji,neproduktivni praci” tvlrci bohatstvi spole¢nosti,
a tudiz jsou povazovany za ménécenné. Realita je v3ak zcela jind. Zejména teorie systémové
dynamiky a synergetického efektu potvrdi, jak tyto profese pfispivaji k ristu kvality Zivota
viech ¢lenl spole¢nosti. Ta jako slozka lidského kapitalu pfedstavuje jeden ze zdroji stabilni-
ho ekonomického rustu.
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Uvod

Délba prace, spocivajici predevsim v kvalitativni diferenciaci jednotlivych praci, predstavuje ob-
jektivni zaklad nutné vymény vysledki téchto riznych konkrétnich praci mezi jednotlivymi ¢leny
nebo slozkami spole¢nosti. Tyto vztahy vymény vysledka ¢innosti spojuji jednotlivé prace navza-
jem a vtiskuji kazdé dil¢i praci jeji vyznam ve spole¢nosti. Diisledkem délby prace je specializova-
ny producent nucen vyrabét pro ostatni ¢leny spole¢nosti a naopak. Tak se vytvorily specializova-
né profese a kazda ma své specifické postaveni v ramci ekonomiky.

Ekonomie, jako samostatnd véda konstituovana od 2. poloviny 18. stoleti, se zaméfuje na tvorbu
a rozdélovani bohatstvi spole¢nosti, jehoz pojeti nebylo od samého pocatku ekonomické védy
jednoznacné. To vyplyva z mnoha podob a disciplin ekonomické teorie, pricemz kazda ma vyme-
zeny predmét svého zkoumani, a tim i sviij obsah.! Odpovéd na otazku, co zahrnuje ekonomicka
teorie, neni jedna. Konkrétné déjiny ekonomického mysleni, které se zabyvaji vyvojem ekonomie
v Case, potvrzuji existenci fady proudi, ,,$kol“ a sméri, které jsou ve svych vychodiscich, a to

1 Srov. Pavel SIRUCEK, Priivodce déjinami standardnich ekonomickych teorii, 2. aktualiz. vyd., Slany: Melandrium, 2003, s. 149.
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i ve vymezeni pfedmétu zkoumani, ¢asto az protichtidné.? To lze spatfovat pravé na prikladu
pomahajicich profesi (profesni skupiny lékart a zdravotniho personalu, socidlnich pracovnikad,
pracovnikd v socialnich sluzbach, pedagogti apod.). VSechny tyto profese 1ze jednoznacné zacle-
nit do terciarni sféry ekonomiky, popripadé nékteré i do sféry kvartérniho sektoru, coz je odvétvi
znalosti, které zahrnuje oblasti védy, vyzkumu, vzdélavani a informacnich technologii.

Na zakladé analyzy ekonomického mysleni, formovaného od 2. poloviny 17. stoleti az do svého
osamostatnéni v ramci spolecenskych véd v 18. stoleti, lze vyvodit zna¢nou ,,degradaci® veskerych
profesi terciarni sféry narodniho hospodarstvi, tedy i pomahajicich profesi. Naproti tomu realita
v rozvinutych trznich ekonomikach je zcela jina. To doklada mj. statistika vyznamnych makro-
ekonomickych ukazateld, jako je rtst podilu sektorti sluzeb na hrubém domacim produktu a cel-
kové zaméstnanosti v ekonomice. V ramci sektoru sluzeb rovnéz roste zaméstnanost v oborech
zaméfenych na dimenzi lidského cinitele. K tomu pfispivaji i pomahajici profese. Na vyznamu
budou zejména s aktudlni prognézou demografického vyvoje starnuti populace nabyvat pomaha-
jici profese v oblasti gerontologie.

V souvislosti s nastupem éry Primyslu 4.0 se na patfi¢né zmény vznikajici v disledku inovacnich
trendi orientuji i spole¢enské a humanitni védy. Jejich interdisciplinarni provazanost s technic-
kymi obory se odrazi i v kvalité sluzeb pomahajicich profesi. To se projevuje jako vysledek reali-
zované socidlni politiky na urovni statu, sidel, mést, regionti a obc¢anské spole¢nosti. Diisledkem
jejiho nastaveni dochazi ke znacnému urychleni komplexniho pohledu na vytvoreni kvalitni in-
frastruktury pro lidsky zivot vSech skupin obyvatelstva. Lze tedy konstatovat, Ze ekonomicky roz-
voj provazeny rustem kvality Zivota obyvatelstva potrebuje redukovat nezadouci jevy v masovém
méritku. K tomu vyrazné prispivaji pomahajici profesionalové.

Z vyse uvedenych diivodd je cilem ¢lanku mezioborovym pristupem zejména ekonomické teorie,
filozofie a sociologie s nastinem vazby reflexi na kfestanskou antropologii podat vyklad pojeti
podstaty, geneze a pozice pomahajicich profesi v ramci mechanismu fungovani trzni ekonomiky.
Dal$im cilem ¢lanku je nasledné na zakladé patficnych prognéz demografického vyvoje oby-
vatelstva (jeho starnuti) na piikladu Ceské republiky, provazaného vlivem ndstupu Technologii
4.0, prednést argumenty o narutstajicim pocetnim trendu téchto profesi za ticelem feseni tizivych
situaci jedincti disledkem patologickych socialnich udalosti (onemocnéni, invalidita, nezamést-
nanost, zavislosti, ztrata sobéstacnosti, chudoba, socialni vylouceni apod.).

1. Pozice pomahajicich profesi a jejich vykon v ramci ekonomiky

Ze v$eho nejdilezitéjsi je objasnit, koho vlastné za pomahajici profesi povazovat. Nebot presna
definice schdzi, natoz aby byla obecné pfijata ¢i alespon okrajové zakotvena v nékterém z norma-
tivnich akti. Proto se dosud rtiizni nejenom diskusni nazory, ale i fada pocini praktického obsa-
hu. Tim, Ze neni zfejmé, kym se pomahajici profesional mini, zstava podvazana i systemizace
prace s nim a péce o né&j. Podle ekonomické teorie je za profesionala, a to véetné pomahajiciho,
povazovan ten, kdo spliuje dva hlavni znaky:

1) uroven prace dana profesionalitou projevujici se v odborné zpusobilosti i vykonnosti;
2) prace za uplatu konana s charakterem povolani.’

2 Srov. Robert HOLMAN a kol., Déjiny ekonomického myslent, 4. vydani, Praha: C. H. Beck, 2008, s. 17.
3 Srov. Vladimir BURES, Rizeni intelektualniho kapitalu, E+M Ekonomie a Management 3/2003, s. 77.
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Ma-li se profesional odliSovat od amatéra, musi zjevné splinovat oba znaky, rozhodné nestaci pou-
ze jeden z nich. Pro amatéra muiZe byt pfizna¢na nanejvys slozka profesionalniho projevu, kdezto
profesiondl jen ve smyslu zaméstnaneckého vztahu, ale bez patfi¢né erudice, nasazeni a zdaru se
sam degraduje na amatéra.* Pomahajici profesional je tedy jedinec, ktery si zvolil své pracovni
uplatnéni v nékterych ,vznesenych profesich®, jako je psycholog, 1ékat, socialni pracovnik, pra-
covnik v socialnich sluzbach, a v§ude tam, kde je uméni pomahat druhym v jejich tizivé situaci.’
Pfi méfeni produktivity prace se posuzuje to, co je jednotkou prace.® V pripadé pomahajicich pro-
fesi (stejné jako celého terciarniho a kvartérniho sektoru) se povazuje za jednotku ta prace, ktera
je provedena clovékem (Ziva prace) a je méfena cenou prace, ¢imz je mzda. Dilezitym ukazate-
lem mzdové urovné a postaveni dané profese ve struktufe spole¢nosti je porovnani s primérnou
nebo medianovou mzdou v ekonomice narodniho hospodafstvi. Podle statistickych ukazatelti
se v Ceské republice tercidrni sektor podili aktualné vice jak 60 % na tvorbé hrubého doméciho
produktu (¢emuz zhruba odpovida i zaméstnanost v tomto sektoru — 58,3 %).” Na strané druhé
v roce 2017 ¢inila primérna mzda socialnich pracovnika 20 514 K¢, pracovniki socialnich sluzeb
23 878,4 K¢, coz je v obou pripadech zna¢né pod primérnou mzdou ceské ekonomiky v tomto
roce, ktera ¢inila 29 504 K¢.2 V této souvislosti pfi analyze ocenéni pomahajicich profesi na trhu
prace lze hledat odpovédi na dvé nize uvedené otazky:

1) Jaké jsou pri¢iny nizstho ocenéni pomahajicich profesi na trhu prace v soucasnych
podminkach?

2) V ¢em spociva podstata motivu pusobit jako pomahajici profesiondl i za situace nizstho
ocenéni?

Odpovéd na prvni otazku vychazi z reality pozice pomahajicich profesi, které predstavuji ,,za-
jmovou skupinu® Ta mutze predstavovat ve spolecnosti z pohledu teorie verejné volby® (me-
zioborovy vztah ekonomie a politologie) skupinu s malou vyjednavaci silou, coz vS$ak neni
jednoznacné dano kvantitativnim aspektem, tj. podilem poctu pomahajicich profesi na celko-
vé zaméstnanosti v ekonomice. Napiiklad v Ceské republice je podil zaméstnanosti v socilni
péci 7 %, coz je vice oproti jinym sluzbam (napf. cestovni ruch ¢ini 4,7 %)." Jedna z hlavnich
pricin spociva v deontologickych aspektech (profesnich povinnostech) ve vazbach na reflexi
kfestanské antropologie pfi pomoci bliznimu. Ten predstavuje klienta socidlni péce, jemuz je
ze strany pomahajicich profesionalti asistovano pfi znovunalezeni a udrzeni kvality distojné-
ho zivota v tizivych situacich. Z toho divodu se tato kategorie pracovnikt netucastni jako aktér
zadnych natlakovych akci, jako je napf. stavka, na podporu pozadavkt vyssiho finan¢niho
ohodnoceni.

Odpovédi na druhou otazku Ize nalézt v nékterych teoretickych konceptech personalniho manage-
mentu a marketingu z obdobi prelomu 20. a 21. stoleti, které jsou dolozeny empirickymi vyzkumy
z oblasti zaméstnanosti, firemni kultury a mezilidskych vztaht. Potvrdily, ze hlavnim motivem

Srov. Tamtéz, s. 82.

Srov. Ivan ULEHLA, Umeéni pomdhat: Uéebnice metod socidlni praxe, 2. vyd., Praha: Slon, 2005, s. 25.

Srov. Eva KISLINGEROVA a kol., Inovace ndstrojii ekonomiky a managementu organizaci, 1. vyd., Praha: C. H. Beck, 2008, s. 43.

Srov. Tom4§ VOLEK - Martina NOVOTNA, Gross value added and total factor productivity in Czech sectors, Contemporary Economics
1/2015, s. 17-28.

Srov. Statistickd ro¢enka Ceské republiky 2018, Cesk}'f staticky urad, 2018, s. 300-302.

Srov. Dennis MUELLER, Public choice III., 1st ed., Cambridge: Cambridge University Press, 2003, xix, s. 768.

10 Srov. Statistick4 rocenka Ceské republiky 2018, Cesk}'f staticky urad, 2018, s. 143.
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neni prioritné finan¢ni ohodnoceni pracovnika, ale patficna kvalita ptiznivych mezilidskych vzta-
ht u zaméstnavatele a jeho systémového okoli. Paralelné pocatkem 21. stoleti presentuje L. Bruni
zevrubny vztah finan¢nich pf{jmu a subjektivniho pocitu stésti'! jako kriticky bod, po jehoz pre-
kroceni se vztah ,,penize — stésti“ obraci.'? V duchu interpretace tohoto teoretického konceptu ma
byt nizsi uroven financni odmény jakymsi ,,sitem® pfi selekci vstupu na pracovni pozici pomaha-
jici profese, nebot ta jako ,vzne$ena“ je soucasné ,,poslanim® TudiZ se o ni maji uchazet jedinci
s vnitfni motivaci. Ta je predmétem zajmu teoretického konceptu osobni motivace jako integralni
soucasti teorie socialniho kapitalu', ke které se v ramci soudobé nové skoly fadi B. Frey. Jeho kon-
cept ,,ekonomie $tésti“!* se orientuje na vztahy bohatstvi a spokojenosti (interdisciplinarni prolinani
ekonomie s psychologii). Timto pristupem sleduje, do jaké miry ¢ini bohatstvi jedince $tastnym,
a do jaké miry jsou to jiné zalezitosti, jako je naptiklad pomoc druhym v jejich tizivé situaci.

Za zvlastni skupinu pomahajicich profesi lze povazovat dobrovolniky v socidlnich a zdravot-
nich sluzbach, a to jako formu lidské solidarity a soundlezitosti bez naroku na finan¢ni odménu
formou mzdy. Uloha dobrovolnikd v dnesnich sluzbich je podpirna'®, dobrovolnici dopltiuji
praci profesionalti, zvysuji kvalitu zivota klientli socidlnich a zdravotnich sluzeb. Prestoze ¢in-
nost dobrovolnikti ma svoji opravnénou pozici i v modernich socidlnich a zdravotnich sluzbach
(zejména pobytovych), provoz téchto sluzeb by nemél byt postaven vyhradné na ni. Obdobné
tomu tak bylo i u vykonavateld civilni sluzby (,civilkart®), ktera predstavovala nahradu za vo-
jenskou sluzbu, kterou vykonaval ob¢an Ceské republiky podléhajici sluzebni povinnosti podle
legislativnich norem'® (od roku 1993 do konce roku 2004 - zruseni povinné vojenské sluzby)"’,
pokud odmitl z dtivodti svédomi ¢i nabozenského vyznani vykonavat zakladni vojenskou sluzbu.
Znacna Cast vykonavateld piisobila jako pomocna sila ve zdravotnich a socidlnich sluzbach.

U vys$e zminénych skupin dobrovolniki a byvalych ,,civilkara“ se 1ze z pohledu ekonomické teorie
zamyslet nad otdzkou, zda jejich ¢innost je méftitelna v souladu s konceptem produktivity prace.
Jelikoz za jejich praci nenalezi mzda, neni jejich vykon zanesen do makroekonomickych ukazate-
1G vykonnosti ekonomiky, jako je hruby domaci produkt. Na strané druhé statistici vycisluji ro¢ni
hodnotu prace dobrovolniki (v roce 2018 dosahla cca 6,41 mld. K¢).'® K vycisleni pouzivaji vysi
pramérné mzdy podle odvétvi jejich plisobnosti, pokud by se jednalo o pomahajici profese, berou
se v ivahu zejména odvétvi zdravotnictvi a socidlnich sluzeb.

2. Primarni analyza a komparace teoretickych konceptii pomahajicich
profesionalu

Pfi hledani podstaty podprimérného ohodnoceni nékterych pomahajicich profesionaléi na
trhu prace je nezbytna geneze tohoto problému. Ten se ,jako ¢ervend nit“ vine jiz od osamo-
statnéni ekonomické védy s nastupem prvni priamyslové revoluce a moderniho - industrial-
niho typu spolec¢nosti. V tom také spociva vyzva k analyze konceptii ekonomického mysleni,
které se formovaly od tohoto obdobi. Ekonomické myslenkové proudy, sméry a ,,$koly“ se od

11  Srov. Luigino BRUNI, Cena nezistnosti, Bratislava: Veda, 2013, s. 190.

12 Srov. Lubomir MLCOCH, Ekonomie Diivéry a spolecenského dobra, Praha: Karolinum, 2005, s. 140.

13 Srov. Jiti HLAVACEK a kol., Mikroekonomie soundleZitosti se spolecenstvim, Praha: Karolinum, 1999, s. 26.

14 Bruno FREY - Alois STUTZER, Happiness, Economy and Institutions, The Economic Journal 466/2000, s. 918-938.
15 Srov. Zakon ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé.

16 Srov. Zakon ¢. 18/1992 Sb., o civilni sluzbé.

17 Srov. Zakon ¢. 587/2004 Sb., o zru$eni civilni sluzby.

18 Srov. Statistickd ro¢enka Ceské republiky 2018, Cesk}'f staticky urad, 2018, s. 298.
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samého pocatku vyviji prevazné evolu¢ni cestou.” Evoluci 1ze snadno vystopovat v jednotli-
vych smérech ¢i skolach, které jsou provazany jako teoretické systémy. Posun ekonomického
mysleni se uskute¢nuje nahrazenim jednoho sméru jinym smérem. Tim se méni i zptisob reseni
zkoumanych otazek. Méni se paradigma, tzn. dany pfistup a soustava poznatkd vyuzivanych ve
védecké analyze hlavniho proudu. V pfislusném casovém obdobi jsou tyto pristupy a poznatky
zptistupnovany a pozice prijatého paradigmatu teorie se snazi odhalovat a analyzovat problémy
ekonomiky narodniho hospodarstvi jako celku, ale i jeho soucdsti — odvétvi, sektort a use-
ka.? Pritom se lze setkat s pripady, které jsou z téchto pozic nevysvétlitelné. Pravé existence
takovych anomalii vede k hledani novych pristupi, na jejichz zakladé vznika nové paradigma
a jeho stoupenci odmitnou paradigma hlavniho proudu.?! Pozice pomahajicich profesionala
v ekonomice je typicky uc¢ebnicovy priklad. Ve své podstaté se jednd o soucast terciarni ¢i kvar-
térni sféry ekonomiky. Ta je povazovana od samého pocatku podle kontextu ekonomické teorie
klasikii Adama Smithe a Karla Marxe za ¢ast ,,nevyrobni — neproduktivni sféry®. Vychodiskem
pro analyzu je pojeti lidské prace. Zajem o ni lze spatfovat snad jiz od antického mysleni, a to
s jejim ¢lenénim na fyzickou a dusevni, kvalifikovanou a nekvalifikovanou.

Zhruba od nastupu védecké revoluce (Casové od 16. stoleti), jejiz zaklady polozil Mikulas Koper-
nik, se 1ze setkavat s ¢lenénim prace na produktivni a neproduktivni. S timto dvojakym ¢lenénim
se hledaji odpovédi na otazku: Co je zdrojem bohatstvi naroda? Odpovéd na otazku neni jedno-
znacna, diferencuje se podle jednotlivych konceptti ekonomického mysleni. Jiz teoreticky proud
merkantilistt, ktery v oblasti evropského ekonomického mysleni prevladal v ¢asovém rozmezi
od védecké revoluce k primyslové, zastaval tvrzeni, Ze zdroj narodniho bohatstvi predstavuje
zahrani¢ni obchod. Proto prace v tomto odvétvi je povazovana za produktivni. Naproti tomu eko-
nomické mysleni fyziokratt, které bylo zalozeno na myslence ,,pfirozeného radu” a ,,prirozeného
prava“, povazovalo prirodu i spolecnost za organismus, ktery je ovladan ,,pfirozenymi zakony*
Proto jejich koncept o ,,zemédélském kralovstvi® oznacuje za zdroj bohatstvi zemédélskou vyrobu
a za produktivni povazuji pouze praci v zemédélstvi.** Podle nich tedy ptida ve spojeni s praci
predstavuje jediny produktivni faktor bohatstvi zemé. Vyznamna osobnost formativni ekono-
mické teorie Anglican William Petty, povazovany za prvniho statistika, ve svém vyznamném dile
Politicka aritmetika z roku 1678 predklada konfrontaci politickych a ekonomickych argumentti
s empirickymi daty. V této souvislosti Ize poukazat na Pettyho metodu kvantifikace, coz znamena
urceni kvantity urcité kvality za pouziti ¢isel.” Jedna se o postup zalozeny na prifazeni kvantita-
tivniho symbolu k néjaké kvalité. Pfi aplikaci této metody povazoval praci namornika za 3krat
produktivnéjsi ve srovnani s praci zemédélce.

3. Koncept dvojakého charakteru prace podle A. Smithe pro pojeti
pomahajicich profesi

Zakladem ekonomického Zivota je snaha zpfijemnit si zZivot. V této snaze narazi ¢lovék na ome-
zenost zdrojl, které mu poskytuje okoli. Proto se od nepaméti zabyva ekonomickymi uvahami,
které spocivaji v odpovédi na zakladni tfi otazky ekonomie - ,,co vyrdbét, jak vyrdbét, pro koho

19  Srov. Paul HEYNE, Ekonomicky styl mysleni, Praha: Vysoka $kola ekonomickd, 1991, s. 146-150.
20 Srov. tamtéz, s. 158.

21 Srov. tamtéz, s. 163.

22 Srov. tamtéz, s. 182.

23 Srov. HOLMAN a kol,, Déjiny..., s. 17.
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vyrabét“* Tyto zakladni otazky, jinak nazyvané Samuelsonova tridda, vytvari na prvni pohled
dojem, Ze ekonomie se zabyva pouze ¢innostmi spojenymi s produkci materialnich statka a slu-
zeb. Jak jiz bylo naznaceno, pfi vzniku samostatné ekonomické teorie tomu tak bylo, nebot veske-
ré vyrobené hmotné statky predstavovaly bohatstvi spolecnosti. Zastancem tohoto teoretického
konceptu je duchovni otec ekonomické teorie skotsky filozof Adam Smith. Ten se nejprve zabyval
zcela jinym oborem - moralni filozofii. V té povazoval za zakladni lidské vlastnosti solidaritu
a dobrocinnost, od kterych se také odvozuje usporadani spolecnosti.® To dokresluje mj. i jeho
vyznamné dilo Teorie mravnich citi, kde spatfuje zaklad veskeré etiky v socialnim citu a hlas
svédomi je podle ného ozvénou toho, jak o nas soudi jini.”®

Zasadni zvrat nastava u A. Smithe v roce 1776, kdy vydava své dilo Pojednani o podstaté a ptvo-
du bohatstvi narodd, které se stalo prelomovym ve vyvoji ekonomické védy. Timto letopoctem se
také datuje osamostatnéni ekonomie v ramci spolecenskych véd a A. Smith je povazovan za zakla-
datele — ,,duchovniho otce“ ekonomie. Avsak na rozdil od pozice moralni filozofie toto dilo usta-
vilo za vychodisko sledovani vlastniho individualniho prospéchu. Z etického pohledu lze tedy na
A. Smithe nahliZet jako na ,,mordlniho filozofa“a ,nemoralniho“ ekonoma.

V ramci Smithova konceptu ekonomického mysleni predstavuje lidska prace, jeji délba a pro-
duktivita zakladni kategorii trzniho hospodarstvi a jeho rozvoje.”” Jestlize vysledkem prace
jsou hmotné statky schopné uspokojovat lidské potteby, jedna se podle jeho konceptu pouze
o produktivni praci (na rozdil od fyziokratti nejen v zemédélstvi, ale také v primyslu, resp. fe-
meslu), tedy o praci v primarnim a sekundarnim sektoru ekonomiky. Neproduktivni prace byla
pro néj spojend s poskytovanim nehmotné sluzby, spada tedy do tercidlniho sektoru.® Podle
stanovené funkce produktivni prace nasledné charakterizuje za rozhodujici ¢initel ekonomic-
kého rtstu bohatstvi délbu prace pfi vyrobé hmotnych statkii coby zdroje bohatstvi. Ve stejném
duchu se také nese jeho teoreticky koncept pracovni teorie hodnoty. Podle ni hodnota vyro-
beného hmotného statku se sklada ze dvou slozek, které prezentuji prace zvécnéla (minula -
mrtvd) a soucasna (ziva). Prvni slozku v podobé staré hodnoty predstavuje prace zvécnéla, kdy
se jedna o spotfebované predméty a opotfebeni (amortizaci) zatizeni. Druhou slozku - praci
soucasnou (zivou) - pfedstavuje nova hodnota. Vychazel pritom z toho, Ze celkovy fond prace
je ve spolec¢nosti dan, ale nepredstavuje barieru jednozna¢né omezujici velikost produktu, ten
zavisi na tom, jak produktivné bude prace vynalozena, a délba prace je faktorem ovliviiujicim
produktivitu prace. Produktivita prace roste predevsim v dasledku téchto faktort, kterymi jsou
rist zrucnosti a pracovnich dovednosti, organizace vynakladani prace a zdokonaleni nastroju
pro jejich prizpisobovani pracovnim tkontim.*

Na zakladé metody indukce a induktivniho vyvozovani lze po analyze teoretického konceptu
A. Smithe jednoznac¢né dospét k vykladu pozice pomahajicich profesionalti v ramci ekonomiky
narodniho hospodarstvi. Zde jednozna¢né vykonavaji neproduktivni praci v tzv. nevyrobni
sféfe, a proto jejich profese je ve spole¢nosti povazovana za ménécennou.

24 Paul SAMUELSON - William NORDHAUS, Ekonomie, Praha: Svoboda, 1991, s. 24.

25  Srov. Adam SMITH, Teorie mravnich citii, Praha: Liberalni institut, 2005, s. 272.

26 Srov. tamtéz, s. 303-305.

27  Srov. Adam SMITH, Pojedndni o podstaté a piivodu bohatstvi ndrodii, Praha: Liberalni institut, 2001, s. 293.
28 Srov. tamtéz, s. 204.

29 Srov. tamtéz, s. 329-341.
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4. Koncept ,,$irsiho“ dvojakého charakteru prace podle K. Marxe pro pojeti
pomahajicich profesi

Némecky filosof, sociolog, historik a ekonom K. Marx se ptivodné jako A. Smith vénoval filo-
sofii. Spolecné s Friedrichem Engelsem sestavil v roce 1845 koncept materialistické interpretace
némecké klasické filosofie a dialekticky a historicky materialismus. Pfechod k ekonomické prob-
lematice u Marxe a Engelse 1ze datovat do let 1857-1859, kdy byly vydany Rukopisy Grundrisse
(1857-1858) a spis Ke kritice politické ekonomie (1859). S cilem fundamentalni analyzy kapitalis-
mu koncipuje Marx Kapitdl. Stézejni prvni dil vychazi za jeho zZivota (1867), druhy (1885) a treti
(1894) byly dopracované Engelsem, ¢tvrty (Teorie o nadhodnoté) byl poté upraven K. Kautskym
v roce 1904.

V Kapitalu Marx za¢ina zkoumanim zbozi, které ma uzitnou hodnotu (vysledek prace konkrétni,
povahy soukromé) a sménnou hodnotu (vysledek bezrozmérné prace viibec — prace abstrakt-
ni, povahy spolecenské).’*® V navaznosti na predchiidce (pocinaje ekvivalenci smény u Aristote-
la) rozpracovava teorii pracovni hodnoty. Hodnotu chape jako spolec¢enskou kategorii vznikajici
abstraktni praci, ur¢ovanou mnozstvim spolecensky nutné pracovni doby vynalozené na vyro-
bu zbozi (se zohlednénim primeérnych podminek). Hodnota se zde nemtize projevovat v uzitné
hodnoté, ale pouze ve vzajemném vztahu zbozi jako sménné hodnoty. Sména zbozi vyjadruje
spojeni mezi vyrobci prostfednictvim trhu. Tam, kde jind ekonomie vidi vztah mezi vécmi (sménu
zbozi za zbozi), charakterizuje Marx vztah mezilidmi.*' Propojeni umocnuji penize a kapital, kdy
se zbozim stavd lidska pracovni sila. Pisobi zakon hodnoty — sména zbozi se uskutecnuje podle
hodnot (podle mnozstvi prace ztélesnéné ve zbozi). Podle marxistického konceptu je hodnota
zbozi dana kapitdlovymi slozkami na koupi vyrobnich prostiedki (konstantni kapital) a na koupi
pracovni sily (variabilni kapital). Tyto kapitalové slozky hodnoty jsou témér identické s pojetim
hodnoty jiz zminéného A. Smithe. Podle Marxe je navic v hodnoté zbozi obsazena slozka nad-
hodnoty, ktera se jako zdroj ,vykofistovani® stala hlavnim pfedmétem zajmu marxistické eko-
nomické teorie. V ostatnich ekonomickych teorii se povazuje pouze za ideologicky blud, tedy
»pohddku o kapitalismu“.** Podle Marxe je nadhodnota plodem pouze variabilniho kapitalu (ktery
je schopny zvySovat hodnotu). Z toho tedy vyplyva Marxtv fenomén dvojakého charakteru prace
(avSak pouze produktivni), a to prace konkrétni a abstraktni: konkrétni pfenasi hodnotu spotte-
bovanych vyrobnich prostiedki, abstraktni prace soucasné tvori novou hodnotu (pfedstavuje
variabilni kapital a nadhodnotu).”

Prostfednictvim identické metody jako u A. Smithe Ize rovnéz vyvodit analytické zavéry k teo-
retickému konceptu K. Marxe. Ten byl zdsadnim kritikem a odpiircem A. Smithe, nicméné se da
jednoznacné konstatovat, Ze méli téméf totozné nazory na pojeti prace produktivni i neproduk-
tivni. Pojeti lidské prace je u K. Marxe $§irsi, zvlasté u prace produktivni, ¢imz sméfuje k vykla-
du teorie nadhodnoty. Stejné jako u A. Smithe lze rovnéz vydedukovat jeho ,,degradaci® poma-
hajicich profesionald ve spole¢nosti. Tito profesionalové by podle Marxova interdisciplinarniho
pristupu ekonomie, filozofie a sociologie predstavovali pouhé ,,zachrdncezajmu burzoazie pred
revoluci smérujici k odstranéni vykotistovani, jehoz zdrojem je zminéna existence nadhodnoty.
Rovnéz o tom svédcii jeho ideologie namifena proti socialni doktriné a charitativni aktivité cirk-
ve, ze které se rovnéz formovaly specializované pomahajici profese pro potfebné.

30 Srov. Karel MARX, Ke kritice politické ekonomie, Praha: Statni nakladatelstvi politické literatury, 1953, s. 7.
31 Srov. Karel MARX, Kapitdl I, Praha: Svoboda, 1978, s. 62.

32 Joan Violet ROBINSON, The Collected Economic Papers, Oxford: Oxford University Press, 1964, s. 7-9.

33 Srov. MARX, Kapitdl..., s. 62.
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5. Jean Baptist Say - teoreticky koncept jako zasadni obrat v ekonomické teorii
pro poznani vyznamu pomahajicich profesi

Pfedmétem zajmu jak A. Smithe, tak K. Marxe byla lidska prace. Oproti A. Smithovi ji Marx pojal
jako zakladni prvek pracovniho procesu, ovéem pouze pfi vyrobé hmotnych statkd, nebot jeho
styl ekonomického mysleni byl pouze v dimenzich materialni vyroby. V této souvislosti predsta-
vovala lidska prace spole¢né s pracovnimi predméty a prostredky zakladni tfi prvky pracovniho
procesu, pro néz zavedl pojem jednoduché momenty pracovniho procesu.* Lze tedy konstatovat,
ze od nastupu prvni pramyslové revoluce se lidska prace pfi hmotné vyrobé stala predmétem
analyz, zapocatych A. Smithem a pokracujicich v dile K. Marxe.

V obdobi let 1803-1817 (vice jak 30 let pred prezentaci Marxova ekonomického modelu) byla
francouzskym klasickym ekonomem J. B. Sayem specifikovana hodnota prostfednictvim teorie
tfi vyrobnich faktort, a to v dilech Pojedndni o politické ekonomii (z roku 1803) a Katechismus
politické ekonomie (z roku 1817). Tato dila polozila zaklad k chapani vyznamu prace ve vSech
sektorech ekonomiky - tedy primarnim, sekundarnim a tercidrnim. J. B. Say navazal sice i na A.
Smithe, av8ak s fadou specifik a odli$nosti. Ty Ize spatfovat v budoucim vyznamu orientace eko-
nomické védy na uzitecnost, v tomto kontextu byla zahrnuta i hodnota vyrobku. Vyrobu J. B. Say
specifikuje ve smyslu vyroby uzite¢nosti, proto zdsadné odmitd verzi i pracovni teorie hodnoty
podle A. Smithe.

Teoretickym konceptem J. B. Saye nastava v ekonomické teorii historicky meznik, jimz se stala
mikroteorie produktivnosti viech vyrobnich faktort, kterymi jsou prace, kapital a ptada. Tyto
zminéné faktory maji alternativni pouziti, tzn. univerzalni vyuziti ve véech sektorech, odvétvich
a profesich. Avsak z divodu jejich omezenosti je nelze vyuzit najednou. Tento historicky meznik
oteviel prostor pro vyklad teorie prace bez ohledu na sektory, odvétvi a profese. Veskera prace
v ekonomice pfi vyrobé hmotnych statki a poskytovani sluzeb nehmotné povahy poskytuje
bohatstvi spolecnosti. To dokladaji mimo jiné i makroekonomické teorie od 30. let 20. stoleti
v ramci konceptll agregatni poptavky a statistiky narodniho ucetnictvi pro vypocet hrubého
domaciho produktu narodni ekonomiky.

Saytiv koncept tfi vyrobnich faktort byl definovan pred prezentaci Marxova ekonomického mo-
delu, v némz Marx mj. podal kritiku J. B. Saye, kterd se opirala o to, Ze nerozlisuje uzitnou hod-
notu a hodnotu zbozi.”” Ve své podstaté vsak cil kritiky spocival pouze v orientaci Marxova eko-
nomického uceni na teorii nadhodnoty, kterou dokazal vysvétlit pouze na teoretickém konceptu
prace produktivni, ktera vytvari zbozi jako ,,ekonomickou buriku kapitalismu®.

6. Teorie lidského kapitalu v dimenzi pomahajicich profesich

Témeér kazdy clovék je schopen pracovat, ale kvalita a mnozstvi prace kazdého jednotlivce je
determinovana jeho fyzickymi a dusevnimi schopnostmi. Za u¢elem vykladu rozdilnosti jedincti
v ramci pracovni ¢innosti lze aplikovat teorii lidského kapitalu. Ta je zaloZena na investicich
do lidskych zdroju pii vytvareni kvalifika¢nich schopnosti, do upeviovani zdravi a v§estranné
kvality zivota. Ze své podstaty predstavuje lidsky kapital produktivni schopnosti jedince. Toto
pojeti je chapano jako zakladni lidsky kapital. V $irsim pojeti jde o potencidl rozvijet a uplatnovat
své schopnosti. Datovat pocatky teorie lidského kapitalu 1ze v myslenkovém prostredi chicagské

34 Srov. tamtéz, s. 40.
35 Srov. Karel MARX, Ke kritice politické ekonomie, Praha: Statni nakladatelstvi politické literatury, 1953, s. 19-24.
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ekonomické skoly pocatkem 50. let 20. stoleti. Tato skola prisla s rozlisenim bohatstvi spole¢nosti
na lidsky a nikoli-lidsky kapital.** Duchovnim otcem této teorie byla vyznamna osobnost svétové
monetaristické teorie profesor Milton Friedman (v roce 1976 ocenén Nobelovou cenou za ekonomii).
Teoreticky koncept M. Friedmana detailné rozpracoval jeho zak rovnéz z chicagské skoly Gary
Stanley Becker (v roce 1992 ocenén Nobelovou cenou za ekonomii). Beckertv pristup je striktné
ekonomicky, nebot vychodiska veskerého lidského chovani spocivaji z principu racionalni volby
na bazi maximalizace uzitku ze stabilniho souboru preferenci. Ve své podstaté se jedna o zobec-
néni a mikroanalyzu racionality ekonomického ¢lovéka, resp. preneseni tohoto principu také do
sféry mimotrznich subjektt a situaci ¢i vztaht. Na ¢lovéka nahlizi G. S. Becker primarné jako
na ,,homo oeconomicus®,”” tvrdi, Ze ekonomie se nelisi od jinych véd predmétem zkoumani, ale
ptistupem ke zkoumani ¢lovéka. Zejména diky Beckerovi zacala ekonomie zasahovat do oblasti
spolecenskych véd - etiky, psychologie, sociologie, kriminologie ¢i demografie, ¢imz ziskala po-
zici védy ,,imperidlni“®

G. S. Becker navic rozdélil lidsky kapital na dvé kapitalové slozky, kterymi byly osobni a spolecen-
sky kapital. Osobni kapital je zaroven determinovan zasobami ,,zvykového™ a ,,pfedstavivostniho®*
Beckerova teoreticka analyza lidského kapitalu vychazi z reality, Ze kazdy jedinec je téméf uni-
verzalni spotiebitel. Vyse jeho spotfeby je dana diichodem, zatimco jeji orientace vychazi z jeho
preferenci. Ty jsou dany patficnou konstitu¢ni a psychologickou typologii osobnosti, socidlnim
prostfedim a zvyky. Je zfejmé, ze kazdy jedinec se nerodi jako ,,nepopsany list®, spise prichazi na
svét s omezenymi zkuSenostmi, které rozviji v détstvi a ve svém pozdéj$im vyvoji. Tyto zkusenosti
ovliviuji touhy a volby dospivajicich i dospélych ¢astecné vytvarenim zvykd, navyku a tradic.

Za druhou ,predstavivostni® zasobu osobniho kapitdlu G. S. Becker oznacuje trénovanou
schopnost jedince nepodhodnocovat budoucnost, coz mu napomaha lépe ocenit budouci uzitky.*
Vzhledem k tomu, Ze teorie redistribu¢niho systému hleda cesty, jak ,,desifrovat® chovani clovéka,
mohla by pomoci rozvijet pravé tuto slozku kapitalu. Pravé predstavivost v $irsich souvislostech,
jakysi nadhled nad chovanim jak vlastnim, tak ostatnich lidi mtze byt dobrym vstupnim kapitalem
do Zivota.

Socialni kapital pak urcuje vliv preferenci ostatnich osob v jedincové socialnim prostredi. Vze-
stup spolecenského kapitalu mtize jedinctiv uzitek zvysit nebo snizit. To lze interpretovat na mo-
delovém prikladu, kdy tlak referen¢ni skupiny na dospivajiciho, aby zacal s kvalitnim Zivotnim
stylem, zvySuje jeho uzitek a jeho zavislost na chovani druhych mutize vytvaret rizné externality
pozitivni povahy.*!

Z vyse uvedenych divodu je zcela jisté, jaké budou projevy trovné lidského kapitalu pomaha-
jicich profesi na lidsky kapital jejich klientti a nasledné na kvalité Zivota celé spolecnosti. V tom
lze spatfovat jisty ,.cirkularni“ pohyb - kolobéh, jehoz podstatu vykladu lze aplikovat prostred-
nictvi teorie chovani socialnich systémi, a to prostfednictvim systémové dynamiky, formované
od poloviny minulého stoleti Jayem Forresterem, nebo synergetikou, datovanou od roku 1984.
V obou pripadech lze dospét ke stejnému zavéru, kterym je pozadovana kvalita lidskych zdrojt

36 Srov. Gary Stanley BECKER, Investment in Human Capital: A Theoretical Analysis. Investment in Human Beings, Journal of Political
Economy 5(2)/1962, s. 9-49.

37 Gary Stanley BECKER, Human Capital: A Theoretical and Empirical Analysis, with Special Reference to Education, Third Edition,
Chicago: The University of Chicago Press, 1993, s. 390.

38 Gary Stanley BECKER, Teorie preferenci, Praha: Liberdlni institut/Grada Publishing, 1997, s. 350.

39 Tamtéz,s. 17.

40 Srov. tamtéz, s. 43.

41 Srov. tamtéz, s. 36.
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jako vnitfni sila k zajisténi dlouhodobého stabilniho ekonomického rtstu.*? To je plné v souladu
s teoretickymi koncepty endogenniho riistu formovanymi v 80. letech minulého stoleti Robertem
Lucasem a Paulem Romerem. Je dokazano, jakou vyznamnou vnitini silu ekonomiky predstavuji
lidské zdroje.* V tom lze také spatfovat opodstatnénost vyznamu investic na vSestrannou pod-
poru kvality lidského Zivota. Vyznamnou slozkou téchto investic je pravé jiz zminéna ¢innost
pomahajicich profesi ve spolecnosti.

V duchu teoretickych koncepti lidského a socialniho kapitalu je pomahajici profesional jedinec,
ktery ma patfi¢né zkuSenosti, pfislusnost v jasné stanovené organizaci, ve které nese dtlezitou
zodpovédnost. Tedy zkusenosti, prislusnost k organizaci a zodpovédnost jsou tim, ¢im se odlisu-
je profesiondl od ostatnich.* Zkusenost se ziskava specializovanym vzdélanim a dlouhou praxi.
Ovsem vzdélani a praxe nejsou zpravidla pristupné laikiim, tj. tém, kdo nepatii do profese. Pri-
slusnost je soucasti i zarukou toho, ze clovék funguje jako pravoplatny a spolehlivy ¢len organi-
zace a pro tyto ucely se udrzuje, a to zcela védomé prostrednictvim zvysovanim kvalifikace. Zod-
povédnost pak vznika coby disledek dilezitosti profesni sluzby, kterou profesional dava jinym.

7. Ekonomické aspekty v kontextu aktualnich vyzev pro pomahajici profese

Opravnéné se prirazuje pomahajici profesi vznesenost, ¢imz lze oznacit jeji uslechtilost a cosi
dokonalejsiho a velmi seriozniho. Pomahajici profese ma co do ¢inéni s lidmi. Z toho vyplyvaji
i patfi¢né pozadavky na personal téchto profesi, kdy se k hlavnim prioritdm fadi dikladné znalos-
ti o lidskych hodnotach, o tom, co lidi motivuje, o problematice lidského chovani, o moralce a s ni
spojenych hodnotach. Vzdélani v humanitnich a spolec¢enskych védach je naprostou nezbytnosti
a predpokladem dalsiho profesionalniho riistu. Kvalifikace pomahajiciho profesiondla neni jen
jakousi mechanickou dovednosti ani ,,uménim®, které vyzaduje talent, ale je to vysledek kombi-
nace studia spolecenskych a humanitnich véd, které stimuluji mysleni, studia specializovanych
predmét jeho profese, ale zaroven i nasledné odborné praxe v pomahajicim oboru. Kvalifikace
pomahajictho pracovnika tedy vyzaduje celostni nepfetrzité vzdélavani. To mimo jiné vyzaduje
i nastup Pramyslu 4.0, ktery se rovnéz dotkne zmén stylu a organizace prace pomahajicich pro-
fesi. V této souvislosti zmén (jako je trend digitalizace, robotizace, automatizace, umélé inteli-
gence...) Ize také hovorit o formovani Pomahajicich profesi 4.0. Je to logické, nebot s inovacemi
novych technologii budou spojeny celé fady socialnich problémd, které prispéji k nezadouci az
urychlené ,,amortizaci lidského kapitalu nékterych socialnich skupin obyvatelstva - obdobné
jako v minulosti vzdy inovace novych technologii pfinasely nezaméstnanost pro urcité skupiny
osob, které se nebyly schopny adaptovat na nové trendy v pracovnim procesu. V této souvislos-
ti pomahajici profese napomohou s nalezenim odpovidajiciho pracovniho uplatnéni, poptipadé
formou odborného poradenstvi zredukuji nezadouci dopady na nezaméstnaného a jeho nejblizsi
socialni okoli, kterym je rodina. Zaroven pilisobi v ramci socidlni ekonomiky jako prevodové paky
mezi managementem socialni firmy a zaméstnancem se specifickymi potfebami. Navic v ramci
Primyslu 4.0 nastavaji z hlediska adiktologie potencidlni rizika novych forem nefesti v podobé
zavislosti s privlastky ,,digitalni, elektronické apod. Bude opét na pomahajicich profesich nasta-
vit terapie a metody socialni prace pro pomoc obétem zavislosti na ,.elektronickych drogach®

Zéroven je nastupujici éra Priimyslu 4.0 v Ceské republice, stejné jako v ostatnich evropskych

42 Srov. Robert LUCAS, On the Mechanics of Economic Development, Journal of Monetary Economics 22/1988, s. 3-39.

43 Srov. Paul ROMER, Increasing Returns and Long-Run Growth, Journal of Political Economy 5/1986, s. 1002-1037.

44  Srov. Angela BARON - Michael ARMSTRONG, Human Capital Management: Achieving Added Value Through People, London: Kogan
Page Publishers, 2007, s. 240.
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statech, provazena procesem starnuti populace s mnoha ekonomickymi a socidlnimi zménami. Je
logické, ze starsi skupiny obyvatel potiebuji zvlastni péci, a proto lze také ocekavat rist poptavky
po sluzbach pomahajicich profesi v oblasti gerontologie. Je téméf jisté, ze ke zna¢né akceleraci
poptavkového ristu nastane po roce 2035, kdy zacnou do penze odchazet zna¢né silné ro¢niky
70. let 20. stoleti (diky propopulacni politice se v 70. letech 20. stoleti rodilo rocné v priiméru 190 tisic
déti, vrcholu bylo dosazZeno v roce 1974, kdy se narodilo 194 215 zivych déti).* Lze tedy po roce 2035
ocekavat akceleraci rstu socialni skupiny senior(.*® Na strané druhé trend poklesu poctu obyvatel
v produktivnim véku (zhruba o 40 % do konce roku 2100) se jednoznacné projevi v makroekono-
mickych a mikroekonomickych dopadech.*”

Na zakladé vyse uvedené demografické prognozy s tim budou rovnéz souviset i patficné reformni
procesy v systému a organizaci prace pomahajicich profesi. V ramci podpory uvedené reformy je
nezbytné aplikovat princip subsidiarity, a to sluzeb v oblasti gerontologie. Bez ohledu na ekono-
mické a socialni dopady starnuti populace 1ze konstatovat, Ze seniofi predstavuji socialni skupinu
obyvatelstva diferencovanou radou faktort, ke kterym se fadi zdravi, rodinné vztahy, inteligen-
ce, zivotni styl, vzdélani, etnicky ptivod, nabozenské vyznani, socioekonomicky status. Uvedené
taktory jsou diivodem pro rozdilnou aplikaci pomahajicich profesi pro zminénou socialni sku-
pinu obyvatelstva. Z tohoto diivodu by se jevilo jako zcela logické v ramci respektovani ekono-
mické efektivnosti zpracovat model chovani a planovani lidskych zdroji pomahajicich profesi
v oblasti gerontologie. Pro zpracovani modelu Ize aplikovat klouzavy pristup, tj. pruzné aktualni
prizptsobeni veskerym zménam systémového okoli (dynamice pravnich norem a aplikaci zava-
déni Technologii 4.0) v poskytovani socialnich sluzeb, a to na ¢asovy horizont 10 let. Vystupnim
dokumentem by byl navrh programu Planu lidskych zdroji na poskytovani socialnich sluzeb
v oblasti gerontologie na zminény casovy horizont. Ve své podstaté by se jednalo o komplexni
plan na makrourovni. Pfi zpracovani bude aplikovana metoda systémové dynamiky s patficnymi
simulacemi na zdkladé vstupnich proménnych (tj. dokumenty Ceského statistického titadu o de-
mografickém vyvoji obyvatelstva, rezortll zdravotnictvi, prace a socialnich véci, skolstvi...). Lze
predpokladat, Ze koncovymi uzivateli tohoto programu budou zejména organy zainteresovanych
ministerstev (prace a socialnich véci, skolstvi mladeze a télovychovy, zdravotnictvi...), Asociace
poskytovateli socidlnich sluzeb, poptipadé dalsi participujici instituce statni spravy, samospravy
a nestatnich neziskovych organizaci. Na zakladé takto ziskanych informaci by se vytvorily pod-
minky pro patfi¢na strategicka rozhodnuti a opatfeni pro orientaci pomahajicich profesi v oblasti
gerontologie. Znac¢né by se zredukovalo potencialni riziko nedostupnosti nékterych téchto speci-
fickych sluzeb v ramci mésta, obce, regionu.

Zavér

Zhruba od posledni tfetiny minulého stoleti v rozvinutych trznich ekonomikach znac¢né akcele-
ruje trend orientace na dimenzi lidského faktoru. Paralelné se v tomto obdobi rozviji jiz zminé-
nd teorie lidského a socialniho kapitalu. Vysledkem interdisciplinarniho pristupu spolecenskych
a humanitnich véd, kybernetiky a manazerskych teorii vznikly mezni obory, na zakladé jejichz

45 Srov. Renata KLUFOVA - Zuzana POLAKOVA, Demografické metody a analyzy, demografie Ceské a Slovenské populace, Praha: Wolters
Kluver CR a.s., 2010, s. 248.

46 Srov. © Ministerstvo prdce a socidlnich véci: Evropsky rok aktivniho stdrnuti a mezigeneracni solidarity (2012) v Ceské republice [online].
Dostupné na:https://www.mpsv.cz/cs/11696, citovano dne 26. 11. 2017.

47  Srov. Toma$ PAVELKA, Long-term unemployment in the Czech Republic and the effect of distraints, 11" International Days of Statistics
and Economics, Praha, Czech Republic, 2017, s. 1153-1162.
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teoretickych konceptl se vytvorily a rozviji i zcela nové specializace pomahajicich profesionala.
Spole¢nym znakem téchto uvedenych profesi je orientace na clovéka, rizné zajmové skupiny,
mezilidské vztahy apod. Typickym prikladem jsou socialni pracovnici pfi praci s jedincem ¢i ko-
munitou. Specificka provazanost téchto profesi se projevuje v tom, Ze tyto uizce zaméfené oblasti
jsou doménou specializaci odbornikid pro kazdodenni napln ¢innosti pozadovaného standardu
kvality Zivota. Je to logické, nebot pres veskeré problémy ekonomické, redukéni, reorganizacni
a finan¢ni je v kone¢ném efektu ustfednim bodem a problémem clovék. Ten cely proces fidi,
realizuje a konec¢ny vysledek je urcen pro ného, od jeho kvality Zivota se disledkem synergetic-
kého efektu odviji i ekonomicky rist jako soucast narodniho bohatstvi. To rovnéz doklada vyse
uvedena teorie endogenniho riistu podle R. Lucase a P. Romera. Zminéna teorie vychazi z empi-
rické analyzy zalozené na korelaci investic do lidskych zdrojt pro podporu ekonomického rastu.
V kontextu s touto teorii predstavuji pomahajici profesionalové vnitini silu ekonomiky pro zajis-
téni jejiho rastu.

Prestoze pomahajici profese jsou zdrojem pro stabilni ekonomicky rtst, jejich ocenéni na trhu
prace, zejména socidlnich pracovnika a pracovniki v socialnich sluzbach, je pod trovni pri-
mérné mzdy v narodnim hospodarstvi. V této souvislosti se pfi zpracovani hledala odpovéd na
otazku, jaka je motivace pusobit jako pomahajici profesional. Jednou z moznych verzi odpovédi
1ze pravé hledat v provazanosti teorii lidského a socidlniho kapitélu, a to pravé prostrednictvim
zvykd, tradic z rodinného prostredi, psychologickou typologii osobnosti apod. Diisledkem téchto
faktort je tak u pomahajicich profesionald ,,vypéstovany duch® pomahat potfebnym v jejich tizivé
situaci. Obdobna situace je také u dobrovolnikt ptsobicich v socialni sfére.
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